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Gestion des données CSRD / DPEF d’une organisation
DUREE 18 heures soit 2,5 jours
CONTEXTE Cette formation s’inscrit dans le cadre de 'offre XTRAFI Pilotage extra-financier pour accompagner la transition
écologique et numérique des Entreprises
MODALITES Intra - Mix présentiel-distanciel (distanciel en apprentissage synchrone)

PARTICIPANTS

5 personnes par promotion

OBJECTIFS A l'issue de la formation, I'apprenant(e) aura compris les enjeux RSE / CSRD (environnementaux-sociaux-

GENERAUX gouvernance), saura se doter des indicateurs pertinents pour piloter et améliorer de maniére simple et continue
son impact et assurer la transition durable de son organisation

OBJECTIFS A l'issue de la formation, I'apprenant(e) sera capable de :

PEDAGOGIQUES

- Comprendre le contexte général et les enjeux environnementaux pour son organisation

- Comprendre les spécificités du pilotage carbone, environnement pour son organisation

- Comprendre les étapes d’'une démarche RSE pour mieux la piloter

- Comprendre les principes de la double matérialité et de la taxonomie

- Mettre en place un plan d’action RSE / CSRD et les indicateurs clefs de suivi pour son organisation

PUBLICS

Personne contribuant au pilotage de I'empreinte carbone, management environnemental / RSE / CSRD
Direction / responsable / chargé de mission : environnement / QSE / HSE / RSE / reporting

LES PLUS

Processus pédagogique mixant théorie, configuration logiciel, pratique sur cas organisation
Acces a 1H30 de cours vidéo en sus pour faciliter le déploiement des indicateurs environnementaux

Accés 3 mois post-formation a logiciel SaaS de pilotage pour poursuite mise en ceuvre

PRE-REQUIS

Aucun

CONTENU
FORMATION

Contexte : limites planétaires, réglementation, enjeux pour son organisation

Focus climat : fonctionnement, impacts et conséquences

Empreinte carbone : comprendre les mécanismes de calcul des émissions GES pour son organisation
Connaitre les étapes pour structurer sa démarche RSE : cadrage, diagnostic, identification des parties
prenantes, principes de priorisation des enjeux, plans d’actions, suivi et reporting,

Personnalisation périmetre organisationnel : parties prenantes, détermination des rdles et profils de gestion
des données environnement

Evaluation des enjeux matériels : identification des enjeux, identification et évaluation des IRO (Impacts-
Risques-Opportunités), note méthodologique double matérialité

Mise en place plan d’action : personnalisation des indicateurs environnement standards (empreinte
carbone/Scopes, sociaux, gouvernance, ...), structuration indicateurs quantitatif, qualitatifs et actions,
formalisation et suivi des actions et objectifs RSE

Principes de contrble et analyse des données de durabilité : interprétation des données restituées sur cas
pratique (tableaux de bords, graphiques, rapport)

EVALUATION

Evaluation acquis des apprenants par le biais d’'un QCM en début et fin de formation
Suivi a 3 mois (envoi d’un questionnaire)

MOYENS
PEDAGOGIQUES

et ENCADREMENT

Cette formation est animée par des formateurs spécialistes bilan/empreinte carbone, RSE, CSRD
Acces pendant 1 an a une plateforme pédagogique (ressources et échanges collaboratifs)
Acces pendant 3 mois a un logiciel SaaS de pilotage extra-financier pour mise en situation pratique

TARIF

3 000 € H.T. par promotion (hors frais de déplacement) soit 233 € H.T. / jour / personne

Pour I'accueil des personnes en situation de handicap, contacter Franck PERDRIX au 06 31 75 99 31
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